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DICHIARAZIONE POLITICA AZIENDALE

Il titolare MOINE FAUSTINO _ dell’Azienda CASCINA COSTA BELLA S.S. sitain
MARENE, via COSTA TRUCCHI, certificata per i seguenti schemi volontari:

e Global Gap

e Nurture Module

e Leaf Marque

e Grasp

e Sqnpi

dichiara

di rispettare le direttive di “buona pratica agricola” imposte dal PAN (decreto legislativo 150 del
14/08/2012) per quanto riguarda 1’uso razionale e sostenibile dei fitofarmaci. Dichiara inoltre di
attenersi ai programmi di lotta integrata volontaria del PSR, mantenendo fede alle limitazioni
imposte dal disciplinare regionale per quanto riguarda I’impiego in azienda dei fitofarmaci, dei
fertilizzanti (aventi titolo in N, P, K') e dei quantitativi idrici in modo razionale, a seconda delle
peculiarita dell’annata.

Il rispetto del disciplinare di produzione integrata e una garanzia di elevato livello della
buona pratica agricola, in quanto limita drasticamente gli apporti degli elementi nutritivi e
del numero di interventi chimici rispetto alla “base line” imposta dal PAN. L’azienda inoltre &
consapevole dell’esistenza dei periodi di divieto di spandimento dei concimi organici, di
operare nel rispetto degli insetti utili (predatori di fitofagi, impollinatori, ecc...), che gli
interventi devono essere giustificati in base all’effettiva necessita.

Gli interventi fitoiatrici vengono prescritti dal tecnico aziendale di riferimento, in possesso di
abilitazione a titolo di consulente, in relazione alla fase fenologica e alle condizioni climatiche che
possono favorire I’insorgenza di determinate patologie (VIA PREVENTIVA), sulla base dei
modelli previsionali (di emissione spore o dei voli degli insetti) e delle catture degli insetti nelle
trappole registrate nel corso della stagione, monitorate settimanalmente dalla struttura di
coordinamento tecnico operante nelle varie zone a livello provinciale.

L’intervento eseguito rispettando le giuste tempistiche dettate dai modelli consente la piena
efficacia contro I’avversita e garantisce la sostenibilita economica ed ambientale riducendo il
numero degli interventi nel caso in cui non si rispetti il momento ottimale.

Il consulente aziendale (ed anche il titolare) effettua dei controlli periodici in campo per monitorare
la situazione e i livelli di presenza di eventuali patogeni (insetti, funghi, fisiopatie): al superamento
delle soglie critiche, e necessario intervenire in VIA CURATIVA al fine di evitare danni alle
colture.

| prodotti impiegati sono esclusivamente quelli ammessi dal disciplinare regionale, strumento
realizzato, riconosciuto ed approvato dal Sistema Fitosanitario Regionale. Per la certificazione
Tesco (NM), attualmente i principi attivi riconosciuti dal sistema sono inseriti sul sito food expert e
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confermati con rilascio di specifica PPPL (lista dei prodotti autorizzati) di validita annuale. La
medesima lista viene rinnovata o modificata 1’anno seguente. In ogni caso, I’applicazione dei
prodotti avviene nel rispetto delle indicazioni di etichetta, come la dose massima e/o minima, la
ripetizione del trattamento, il rispetto di fasce non trattate o di sicurezza da luoghi pubblici (parchi,
o distanza dalle abitazioni). Le attrezzature impiegate per la distribuzione dei prodotti sono
regolarmente controllate come disposto dal PAN e dalle misure PSR di lotta integrata.

Allo stesso modo, viene redatto un piano di concimazione ad inizio anno che tiene conto
dell’asporto degli elementi determinato dal carico produttivo per ogni specie e consente di
programmare gli interventi di fertilizzazione per il sostentamento delle colture stesse. Il pd conc e
realizzato sulla base dell’analisi del terreno del sito aziendale ad opera del consulente tecnico.
L’operatore che esegue gli interventi di fertilizzazione, e lo stesso che effettua gli interventi
fitoiatrici (per i quali ha seguito un corso di abilitazione), opera secondo le schede tecniche dei
concimi acquistati. Il titolare conserva in azienda le schede tecniche dei fertilizzanti.

Le schede di registrazione dei trattamenti e delle fertilizzazioni vengono aggiornate periodicamente.

Viene redatto un piano di irrigazione sulla base dell’andamento climatico dell’annata
(Precipitazioni ed Evapotraspirato) e sul fabbisogno di ogni coltura (e sul turno disponibile nel caso
in cui I’ Azienda attingui dalla rete di un Consorzio irriguo). Vengono presi in considerazioni i dati
forniti dalle strutture di coordinamento tecnico presenti in zona e rilevati con specifica
strumentazione (sonde, tensiometri, capannine meteo). Gli interventi di irrigazione sono

registrati in una scheda apposita.

L’azienda ha adottato un sistema di irrigazione ad alta efficienza rispetto all’irrigazione a
scorrimento al fine di limitare gli sprechi idrici ed energetici. Tipologia impianto:

ala gocciolante, con ugelli localizzati in prossimita delle piante.

L’impianto viene controllato periodicamente dal titolare aziendale al fine di valutare il corretto
funzionamento di tutti gli elementi, in particolare vengono monitorati:

- gli ugelli per evitare squilibri di portata, individuare rotture o intasi
- le tubature per individuare eventuali perdite, rotture

- la pompa per mantenere il corretto stato di efficienza energetica

- i controlli per evitare sprechi inutili

La durata dei cicli di irrigazione varia in base alla stagione e all’andamento climatico, nel rispetto
del fabbisogno delle colture. L’esperienza del titolare aziendale fa si che vengano sempre evitati
inutili sprechi idrici che possano indurre all’insorgenza di patologie, specie nel caso in cui si irrighi
troppo.

L’azienda sottoscrive annualmente un contratto con una ditta specializzata per lo smaltimento dei
rifiuti (vedere elenco rifiuti prodotti da Procedura Global Gap specifica) che vengono prodotti
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durante I’attivita. L’azienda si impegna per quanto possibile a ridurre la quantita di rifiuti e a
riciclare tutto quanto puo essere riutilizzato che non e pericoloso per la salute e I’ambiente. Il
titolare e consapevole che anche i mezzi aziendali costituiscono una fonte di inquinamento, per via
del consumo di carburante: tutte le attivita eseguite con i mezzi pertanto sono quelle strettamente
necessarie all’esercizio dell’attivita imprenditoriale.

A questo proposito, le attrezzature e i mezzi motorizzati sono periodicamente sottoposti a controllo.
Per ridurre I’emissione dei gas serra e intraprendere azioni positive verso I’ambiente, I’Azienda
aggiorna periodicamente il parco macchine andando a sostituire i mezzi e le attrezzature non piu a
norma o obsoleti, con mezzi e attrezzature nuove, nel rispetto dell’ambiente ed anche
economicamente vantaggiosi in quanto piu efficienti dal punto di vista energetico (meno consumi).

L’azienda conserva i propri terreni mantenendo i confini degli appezzamenti integri, senza
coinvolgerli dal punto di vista dei trattamenti, lavorazioni, ecc... in questo modo essi rappresentano
una fonte di biodiversita importante del frutteto in quanto fanno da rifugio a fauna selvatica e/o
specie vegetali anche utili. In questo modo, come anche mediante il rispetto di fasce incolte non
trattate, vengono attuate delle misure di conservazione per la flora e fauna selvatiche. L’azienda
invece si impegna a contrastare eventuale espansione di specie alloctone invasive mediante tutti i
metodi di contenimento possibili ed attuabili.

Per quanto riguarda i rapporti con la comunita locale e le attivita di promozione dei prodotti del
territorio, I’Azienda attua le seguenti misure:
- in fase di assunzioni del personale per la raccolta e altre attivita, da la precedenza al

personale locale ove disponibile ed idoneo,

garantisce che la sua attivita e i propri mezzi e attrezzature aziendali non siano un

pericolo per la collettivita

- garantisce i diritti di passaggio pubblici, ove esistenti, mantenendo percorribili le strade
di collegamento tra gli appezzamenti e sgombre da ostacoli

- promuove periodicamente attivita formative ed organizza visite ai propri
stabilimenti/appezzamenti alle scolaresche interessate o0 a qualsiasi altro tipo di visitatore
(come ai clienti ad esempio), assicurando la visita in sicurezza e spiegando i tipi di
attivita che vengono eseguite; per questo scopo organizza delle giornate di visita che
sono pubblicate sul sito aziendale oppure trasmette invito in maniera diretta ai soggetti
interessati

- faparte di consorzi irrigui partecipando attivamente alle riunioni e incontri dedicati alla
gestione comune dell’acqua pubblica

- dispone di un sito internet aggiornato e partecipa ai social media, attraverso i quali
informa la collettivita circa i prodotti lavorati e le attivita svolte sul territorio.

L’azienda persegue infine tutti i punti riepilogati nella procedura Global gap “Obbiettivi della
politica aziendale™.
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